Finalitat del Codi de Conducta.

El Codi de Conducta del nostre despatx esta format per una série de principis, destinats a servir com a norma de conducta
professional en l'exercici de qualsevol dels nostres serveis.

Camps d'aplicacié d'aquest Codi.
Aquest codi és d'aplicaci6 en les relacions professionals que habitualment mantinguem qualsevol professional que treballi en

aquest despatx, ja sigui en el si del propi despatx, amb altres despatxos, amb els clients o amb altres professionals.

Orientaci6 general del Codi.

Els Codi de Conducta s'orienta en el respecte als Drets Humans, especialment en la seves vessants economica, social i
PROJECT MANAGER comunicativa i en l'objectiu d'utilitzar i distribuir de forma optima els recursos.

CONSULTORS

PRINCIPIS DEL CODI DE CONDUCTA

Principi de Capacitacié professional.

Ens esforgarem per estar sempre al dia pel que fa a les técniques i a la informacié necessaries per a l'exercici del seu encarrec, amb émfasi particular sobre I'especialitzacio
requerida. A més, vetllarem pel prestigi, el respecte i I'is adequat dels termes, instruments i técniques propies de la professio necessaria per executar I’encarrec.

Principi de Legalitat.

Tant en les nostres actuacions com en les conseqiiéncies que se'n derivin, vetllarem sempre pel compliment de les lleis.

Principi de Lleialtat.

Serem lleials a qui prestem els nostres serveis i evitarem sempre actituds innobles envers d’altres. Abans d'exercir una accié penal o reclamacio civil en nom propi o de
tercers contra d’altri, facilitarem una mediacio externa entre les parts en conflicte.

Principi d'Integritat i Veracitat.

Ens guiarem sempre per la veracitat en els assumptes, amb una conducta integra en totes les nostres actuacions. Es a dir, no alterarem mai el sentit o significat dels temes i
materials, que estiguin sota la nostre responsabilitat, ni de les conclusions que se'n derivin.

Principi d'Independéncia.

Actuarem amb criteris d'independéncia intel-lectual, ja que aix0 constitueix la garantia que els interessos dels clients i de les empreses seran defensats amb objectivitat.
Tindrem l'obligacio, sigui quin sigui el lloc on desenvolupem la seva nostre activitat professional, de defensar la nostre independéncia pel que fa als criteris emprats per a
l'emissio de la nostre opinio, i en l'aplicaci6 de les técniques que ens son propies d'acord amb les normes i procediments generalment acceptats, preservant sempre i per sobre
de tot, la nostre autonomia professional.

Principi d'Objectivitat.

Durem a terme les nostres actuacions tractant els fets i, en general, totes les dades d'un assumpte amb criteris objectius.

Principi de Confidencialitat.

No divulgarem mai la informaci6 que recollim o rebem en el decurs d'un treball professional. Només estarem eximits d'aquest deure per consentiment exprés del client o per
suposits legals.

Principi de Salvaguarda d'informacié privilegiada.

No utilitzarem de forma il-legal, en benefici propi o de tercers, la informacié obtinguda en el decurs de les nostres actuacions professionals.

Principi de Consentiment.

Requerirem l'autoritzacio escrita de les persones afectades en les actuacions professionals que impliquin algun tipus d'investigacio.
Principi de Diligéncia.

Dura a terme la nostre feina amb la maxima diligencia possible, tenint cura de respondre als estandards técnics i professionals.
Principi d'Evidéncia i Custodia.

Documentarem degudament i suficientment totes les actuacions que duguem a terme. Aquesta documentacié sera ordenada i custodiada, sota la nostre responsabilitat, un
minim de cinc anys o, si s'escau, fins a la seva caducitat legal.

Principi d'Equitat.

Tindrem el dret a percebre una retribucio6 per les nostres actuacions professionals, que s'ajustara a allo que préviament s'hagi pactat. La quantitat pactada, o establerta en el
seu moment, haura de respondre raonablement al treball realitzat, aixi com a les condicions de I'encarrec i a la capacitat economica de les persones involucrades.



